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Durchfiihrungsweg Direktversicherung
Arbeitsrechtliche Gestaltung

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Zuwendungen an eine Direktversicherung

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Versorgungsleistungen aus einer Direktversicherung

Zusammenfassung
Durchflihrungsweg Pensionskasse
Arbeitsrechtliche und versicherungsrechtliche Gestaltung

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Zuwendungen an eine Pensionskasse

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Versorgungsleistungen aus einer Pensionskasse

Zusammenfassung
Durchfiihrungsweg Pensionsfonds
Arbeitsrechtliche und versicherungsrechtliche Gestaltung

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Zuwendungen an einen Pensionsfonds

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
Versorgungsleistungen aus einem Pensionsfonds

Steuerfreie Ubertragung einer bestehenden Versorgungszusage
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Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG n.F.
Beglinstigter Personenkreis

Beglnstigte Aufwendungen
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Vergleich
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10.6. Flhrung des Wertguthabens im Lohnkonto

10.7. Meldepflichten

10.8. Bilanzielle Behandlung
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1.2. Rechtsstaatsprinzip

13. Privatrecht und Offentliches Recht

1.4. Materielles und formelles Recht

1.5. Rechtspflege und Gerichtswesen

1.5.1. Zustandigkeit der Gerichte

1.5.2. Strafverfahren

1.5.3. Zivilverfahren

1.5.4. Die freiwillige Gerichtsbarkeit

1.5.5. Die wichtigen Fristen im Zivil-, BuBgeld- und Verwaltungsgerichts-
verfahren

2. Grundlagen des biirgerlichen Rechts

2.1, Aufbau des Biirgerlichen Gesetzbuches

2.2. Rechtsfahigkeit, Handlungs- und Deliktsfahigkeit

2.2.1. Rechtsfahigkeit

2.2.2. Handlungsfahigkeit

2.3. Das Rechtsgeschaft

2.3.1. Zustandekommen eines Vertrages

23.2. Fehlerhafte Rechtsgeschafte

2.33. Verjahrung, §§ 194 ff. BGB

2.4, Inhalt und Bedeutung des Schuldrechts

2.5. Der Begriff der Leistungsstorung

2.6. Leistungsstorungen in einem gegenseitigen Vertragsverhaltnis

2.6.1. Die Einrede des nicht erfiillten Vertrags (§ 320 BGB)

2.6.2. Unmaglichkeit der Leistung

2.6.3. Verzug

264, Sachmangelgewahrleistung im Kaufrecht

2.7. Bereicherungsanspriiche, §§ 812 ff. BGB

3. Grundlagen des Handelsvertreterrechts

3.1 Produktformen im Finanzdienstleistungsvertrieb

3.2. Berufstypen im Beratungs- und Vermittlungsgeschaft

3.2.1. Der Anlagevermittler

3.2.2. Der Anlageberater

3.2.3. Der Versicherungsberater
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Der Makler

Berufszugangs- und Berufsausiibungsregelungen
EU-Versicherungsvermittlerrichtlinie
EU-Wertpapierdienstleistungsrichtlinie ISD
EU-Richtlinie Fernabsatz von Finanzdienstleistungen
Reisegewerbe

Abwerbeverbot

Haftung des Anlageberaters / Anlagevermittlers
Vermégenshildungsprodukte
Kapitalanlageprodukte

Strafrechtliche Haftung

Vorbeugen ist besser... - das Beratungsprotokoll
Formen der vertraglichen Regelungen

Der Agenturvertrag

General- und Untervertretervertrag
Rahmenvertrag

Vertragsinhalte

Karriereplan und Provision

Bestimmungen des HGB

Der VertragsabschluB

Der Handelsvertreter als natlrliche Person

Der Handelsvertreter als Firma

Die Vertretungsgesellschaft

Vertragsbeendigung

Der Ausgleichsanspruch

Grundlagen des Wettbewerbsrechts

Begriff und Wesen des Wettbewerbs

Begriff des Wettbewerbs

Wirtschaftlicher Wettbewerb

Wirtschaftlicher Wettbewerb als Ordnungsprinzip
Rechtsquellen des Wettbewerbsrechtes
Materielles Wettbewerbsrecht

§ 3 UWG - Generalklausel

Unlautere Wettbewerbshandlungen

Weitere Fallgruppen nach § 3 und § 4 UWG
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6.1.
6.2.
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Rechtsfolgen

Alte Unterlassungserklarungen

Europdisches Wettbewerbsrecht

Allgemeines

Vorschlag einer Rahmenrichtlinie zur Lauterkeit im Geschaftsverkehr
Verordnung flr VerkaufsforderungsmaBnahmen, DG MARKT
Wettbewerbsrechtlich relevante EU-Vorschriften
WettbewerbsprozeBrecht

AuBergerichtliches Verfahren

Gerichtliches Verfahren

Verjahrung

Bestimmungen des Gesellschaftsrechts

Die Personengesellschaften

Die Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) §§ 705 ff. BGB
Die offene Handelsgesellschaft (OHG) §§ 105 ff. HGB

Die Kommanditgesellschaft (KG) §§ 161 ff. HGB

GmbH & Co.KG

Die stille Gesellschaft §§ 230 ff. HGB

Die Familiengesellschaft

Die Kapitalgesellschaften

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

Die Aktiengesellschaft (AG)

Die Kommanditgesellschaft a.A. (KG a.A.)

Weitere Gesellschaftsformen

Die eingetragenen Genossenschaften

Die Partnerschaftsgesellschaften

Européische Gesellschaftsformen

Die Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigung (EWIV)
Europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea SE)
Die Europaische Genossenschaft - SCE (societas cooperativa europae)
Bestimmungen des Handelsrechts

Kaufmannseigenschaft

Firma

Kaufmannische Hilfspersonen

Handelsregister und Handelsfirma
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7.10.1.
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7.10.3.
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Eintragungspflicht

Folgen falscher Eintragungen

Ein- und zweiseitige Handelsgeschafte
Handelsbrauche

Grundlagen des Steuerrechts
Einfuhrung

Steuerpflicht des Gewerbetreibenden
Die Buchfiihrung

Einkommensteuer

Begriff der UberschuBermittlung
Betriebseinnahmen
Betriebsausgaben

Beispiel einer UberschuBermittlung
Ermittlung der Einkommensteuer

Einkunftsarten

Ermittlung des Gesamtbetrages der Einklnfte und des Einkommens

Ermittlung des zu versteuernden Einkommens
Gewerbesteuer

Steuerliche Vorteile der GmbH

Die Umsatzsteuer

Der Vorsteuerabzug

Die Rechnung

Kleinunternehmer

Umsatzsteuervoranmeldung

Umsatzsteuer im Finanzdienstleistungsbereich
Die Lohnsteuer

Lohnsteuerklassen

Wahl der Steuerklassen

Ermittlung des monatlichen Lohnsteuerabzugs
Berechnung von Zuschlagsteuern

Freibetrag vom Lohnsteuerabzug

Ermittlung der AbschluBzahlung / des Erstattungsanspruchs
Vermdgenswirksame Leistungen

Grundbegriffe

Anlagemdglichkeiten

Die Ubertragung vermdgenswirksamer Leistungen

Die Arbeitnehmer-Sparzulage
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zur Erlangung des Abschlusses

Geprifter Unternehmensberater bAV (I0FC)
Certified Company Pension Plan Consultant (IOFC)

7.10.5.
7.10.6.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.
9.5.
9.5.1.
9.6.
9.7.
9.8.
9.8.1.
9.8.2.
9.8.3.
9.8.4.
9.8.5.
9.8.6.
9.8.7.
9.8.8.

Die Sperrfrist

Verfahren, um die Arbeitnehmer-Sparzulage zu erhalten
Honorarberatung

Grundlage der Honorarberatung

Rechtsberatungsgesetz

Abgrenzung der Honorarvermittlung gegeniiber der Honorarberatung
Zielgruppenbildung bei Honorarberatung
Honorargestaltung

Innerbetriebliche Organisation und Verwaltung
Kaufmannische Gegenuberstellung Provision und Honorar
Wetthewerbsvorteile durch Honorarberatung
Unternehmensberatung

Wozu Unternehmensberatung?

Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Kontaktaufnahmemit dem Mandanten
Aufgabenstellungen fir Unternehmensberater

Ablauf einer Beratung

Das Beratungshonorar

Beratungsforderung

Existenzgriindungsberatung

Geschaftsplanerstellung

Rechtliche Ausgestaltung der Unternehmensberatung
Hilfeleistung in Rechts- und Steuersachen
Umsetzung der Vertragsgestaltung

Mdglichkeiten vertraglicher Haftungsbeschrankungen
Absicherung durch Versicherungsschutz

Rechtsform einer Unternehmensberatung
Zusammenarbeit mit Rechtsanwaélten und Steuerberatern
Vertragsgestaltung

Rechnungsstellung
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